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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public de Asistentd Socialda, denumit in continuare SPAS, are
rolul de aplicare a politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului si a familiei, a persoanelor singure, a persoanelor varstnice, a
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art.2. Astfel, intregul serviciu se organizeaza si funciioneaza pe baza
urmatoarelor temeiuri legale:

Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotarare a Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
maodificarile si completéarile ulterioare;

Hotdrare a Guvernului nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor a legii nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei. cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr.70/2011 privind masuri de protectie sociala in
perioada sezonului rece,cu modificarile si completarile ulterioare |

Hotararea Guvernului nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr,
70/2011 privind masuri de protectie sociala in perioada sezonului rece,cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

Hotdrarea de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevedrilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii , precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a
alocatiei de stat pentru copii ;

Ordonanta de Urgenta nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor ;
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Hotardrea de Guvern nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor ;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea dreptrurilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1148/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata,

Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de imbunatatire a situatiei rromilor,cu modif.si commpl.ult:

Hotararea Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarea nomenclatorului
institutiilor de asistenta sociala;

H.G.nr.691/1.09.2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a servicillor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si servicii publice de
asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de
catre acestea;

Legea nr.25/2012 privind modificarea si completarea Legii nr.217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta si a
structurii orientative de personal

Art.3 In temeiul art.36 alin.(2) lit(d, e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica ‘locald, republicata si art.1 in HC.L nr. 5/27.01.2009
Consiliul Local al comunei Schitu-Golesti a infiintat SPAS -ul si a adoptat
Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Asistenta
Sociala.

Art.4 Serviciul Public de Asistenta Sociald se organizeaza si functioneaza
potrivit Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, a H.G. nr. 90/2003
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului
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public de asistentd sociald si a HCL 5/27.01.2009, precum si a avizului
nr.475222/30.04.2010 primit de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Art.5 (1). Serviciul Public de Asistentd Sociala Schitu-Golesti este un
serviciu public, fara personalitate juridica, cu stampila care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al comunei Schitu-Golesti si a Primariei comunel
Schitu-Golesti.
(2). Prin serviciul public se desfasoara activitatea de asistenia sociala si
protectie a drepturilor copiilor in comuna Schitu-Golesti.
(3). Prin serviciul public Tn intelesul prezentului regulament, se intelege serviciul
fara personalitate juridicd, subordonata i structuratd pe competente, potrivit
organigramei.

Art.6(1) Sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala este in comuna
Schitu-Golesti, D.N.73 nr.1, cod postal 117650, in cadrul primariei comunei.
(2). Pe toate actele emise de Serviciul Public de Asistenta Sociala, se va
mentiona Consiliul Local al comunei Schitu - Golesti, Primaria comunei Schitu-
Golesti si sediul serviciului public..
(3). Seful de serviciu asigura conducerea, indrumarea si controlul personalului
din structura Serviciului Public de Asistenia Sociala.

Art.7. Durata de functionare a institutiei publice de interes local- Serviciul
Public de Asistenta Sociala- este nelimitata.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 .Obiectul serviciului il constituie: acordarea de servicil sociale
cu caracter primar si specializate menite sa asigure prevenirea, limitarea
sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singura, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

A. Serviciile cu caracter primar constau in:

a. activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;
b. activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;

c. masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d. masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de
criza: '

. masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a
persoanelor in dificultate;

f. activitati si servicii de consiliere;

g. masuri si activitati de organizare si dezvoltare comunitara in plan social
pentru incurajarea participarii si solidaritatii sociale;

h. orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare
sau excluziunea sociala.

B. Serviciilor sociale specializate se asigura: in parteneriat cu




D.G.A.S.P.C.Arges, alte servicii publice specializate la nivel judefean |,
institutii publice care au constituite compartimente de asistenta sociala si
furnizorii privati de servicii sociale. Acestea au drept scop mentinerea,
refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei
situatii de nevoie sociala, constand in:

a. recuperare si reabilitare;

b. suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate;

c. educatie informala extracurriculara pentru copii si adulii, in functie de
nevoia fiecarei categorii; g

d. asistenta si suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru
persoanele varstnice dependente;

c. asistentd si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie
sociala:

f. sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea
profesionala;

g. ingrijire social-medicala pentru persoanele aflate in dificultate, inclusiv
paleative pentru persoanele aflate in fazele terminale ale unor boli;

h. mediere sociala;

i. consiliere in eadru institutionalizat, in centre si consiliere;

j. orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de
nevoie sociala.

Art.9. Serviciul are responsabilitatea crearii, mentinerii serviciilor sociale
cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul
prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu
de viata, familial si comunitar.

Art.10. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale,
sunt:

a.solidaritate asociala;

b. unicitatea persoanei:

c. libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;

d. egalitatea de sanse si nediscriminare in accesul la serviciile sociale si in
furnizarea serviciiler sociale;

e. participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor
sociale;

f. transparenta si responsabilitatea in acordarea serviciilor sociale;

g. proximitate in furnizarea serviciilor sociale; |

h. complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;
i. concurenti si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

j. confidentialitate;

k. parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor
sociale si heneficiarii acestora.

Art.11 (1). Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala Schitu-
Golesti il constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, servicii
specializate de protejare a persoanelor, copillor, familiilor, grupurilor  §i
comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate si un grad de risc social,
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care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod
normal si decent de viata, cu scopul cresterii calitatii viefii.

(2). Obiectivul Serviciului Public de Asistentd Sociala Schitu-Golesti
consta in:

Ansamblul complex de méasuri §i actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i
depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenfa pentru
prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii
si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul cregterii
calitafii viefii

(3) .Obiectivele Serviciului Public de Asistenta Sociala Schitu-Golesti sunt:

+ Instituirea unor programe speciale de integrare sociala a persoanelor
aflate in stare de risc social pentru:

¥ copiii aflati in dificultate;

v copiii — beneficiari ai Centrului Social Multifunctional “Oraselul Minier®

Schitu-Golesti; _

v persoanelor marginalizate, in contextul Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii;

v copiii si persoanele cu handicap;

v persoanele varstnice;

+ Imbunatatirea conditiilor de viata a persoanelor gi familiilor aflate in
situatie de risc, prevenirea institutionalizarii asistatilor, creandu-le conditiile
necesare pentru a ramane in mediul natural (asistenti persanali), indemnizatii;

4 Imbunatatirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autoritatilor
centrale si locale, a partenerilor si a opiniei publice asupra oricaror activitati si
servicii derulate de SPAS (informare cetateni, pliante , brosuri, cale electronica),

L |dentificarea continua a nevoilor persoanelor aflate n situatii de risc
social;

i Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea
serviciilor oferite pe categorii de beneficiari;

+ Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atat
nevoilor comunitatii, cat si standardelor de calitate;

4+ Promovarea activitatilor SPAS, facilitarea comunicarii gi colaborarii
la nivel local, incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile cu alti furnizori de
servicii , institutii publice si ONG/uri;

+ |dentificarea si atragerea de resurse financiare (fonduri
nerambursabile) pentru realizarea obiectivelor Serviciului Public de Asistenia
Sociala Schitu-Golesti;

L Adaptarea continué a sirategiei de dezvoltare sociala a comunei
Schitu-Golesti prin implicarea societatji civile in luarea deciziilor (chestionare) si a
factorilor locali (medici, cadre didactice, preoti, agenti de politie, consilieri locali
sau alte persoane influente din comunitate );

4+ Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si
masurilor intreprinse de Serviciul Public de Asisten{a Sociala;

4+ Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al
personalului din subordine.



L Stimularea implicarii comunitatii in dezvoltarea, mentinerea si
acordarea serviciilor prin activitati de voluntariat.

Art.12 in vederea realizarii atributilor prevazute de lege Serviciul Public
de Asistenta Sociald indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de asigurare a serviciilor sociale primare de calitate pentru
membrii comunitatii Schitu-Golesti;

b) de coordonare, prin care stabileste masuri pentru dezvoltarea
strategiilor de interventie Tn sprijinul persoanelor aflate in nevoie i de prevenire a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul comuner;

¢) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor
care au responsabilitifi Tn domeniul asistentei sociale, precum si cu
reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de asistenta
sociala;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile
antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul comunei;

e) de reprezentare a consiliului local pe plan intern si extern in
domeniul asistentei sociale.

CAPITOLUL IIT
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA SCHITU-GOLESTI
IT1. 1. MANAGEMENTUL

Art. 13 Organele de conducere, coordonare si control ale Serviciului Public de
Asistentd Sociala sunt dupa cum urmeaza :

Consiliul Local al comunei Schitu - Golesti ;

Primarul comunei Schitu-Golesti

Viceprimarul comunei Schitu-Golesti:

Secretarul comunei Schitu-Golesti;

Sef al Serviciului Public de Asistenta Sociala Schitu-Golesti.

a) Consiliul Local al comunei Schitu-Golesti, aproba urmatoarele :
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de interes
local, precum si modificarile si completérile ulterioare ale acestuia |

Structura organizatorica a institutiei publice de interes local, numarul de
posturi si normativul de constituire a compartimentelor funcfionale

Strategia si obiectivele Serviciului Public de Asistenta Sociala Schitu
Golesti pe termen scurt, mediu si lung Tn materie de asistenta sociala |

Parteneriate intre Serviciul Public de Asistenta Sociala Schitu-Golesti si
O.N.G-uri in realizarea de proiecte sociale finantate din tara sau din strainatate |



Bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul
de activitate pentru exercitiul financiar urmator ;

b) Primarul coordoneaza Serviciul Public de Asistenta Sociala :
(1) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii,
viceprimarului sau secretarului comunei.

(2) Primarul comunei Schitu — Golesti are urmatoarele competenie !

\lizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local al comunei Schitu -
Golesti obiectivele si proiectele sociale ale Serviciului Public de Asistenta
Scciala Schitu - Golesti ;

Initiaza proiecte de hotaréari din domeniul de activitate $i competenta al
Serviciului Public de Asistentd Sociala Schitu-Golesti , pe care le supune
dezbaterii si aprobariii Consiliului Local Schitu-Golesti.

Emite dispozitii care privesc activitatea Serviciului Public de Asistenta
Sociala.

c) Conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociala este asigurata de
seful de serviciu si primar, respectiv viceprimarul sau secretarul comunei Schitu-
Golesti.
(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, seful Serviciului Public de Asistenta
Sociala, inainteaza propuneri si referate primarului
(3) Seful serviciului asiguré conducerea, indrumarea si controlul personalului din
structura Serviciului Public de Asisten{a Sociala Schitu-Golesti.
Seful de serviciu al SPAS are urmatoarele atributii principale:

conduce, controleaza si indruma activitatea Serviciului Public de Asistenta
Sociala;

asigura informarea permanenta a primarului, respectiv a viceprimarului si
secretarului comunei Schitu-Golesti, in legatura cu activitatea Serviciului Public
de Asistenta Sociala;

in exercitarea atributiilor si in aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel
superior, emite decizii in conditiile legii, care sunt obligatorii pentru salariatii din
subordine,

intocmeste proiecte de hotarari, referate, -potrivit competentelor;

evalueaza anual performaniele profesionale individuale si elaboreaza fisa
postului pentru personalul din subordine ( functionari publici si contractualiy;

aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul
serviciului;

aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legi;

face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli
necesar desfasurarii activitatii,

propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare, altele.



lll. 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.14 Serviciul Public de Asistenta Sociald Schitu — Golesti este organizat
astfel:

1 specialist pe protectia copilului (functionar public);

1 functionar cu atributii in asistenta sociala( functionar public) ;

1 centru social de zi multifunctional pentru copii ( 1 asistent social ) —
contractual

17 asistenti personali.(contractuali)

1 expert de rromi - contractual

1 mediator sanitar — contractual.
si cuprinde un numar total de 22 posturi, conform Organigramei, din care: 2 sunt
func’gn publice, asa cum sunt ele definite de Legea nr. 188/1999 R/A privind
Statutul functionarilor publici; restul posturilor sunt ocupate de personal
contractual, al caror raporturi de munca sunt reglementate de Codul Muncii.
Art.15 Intreaga activitate a Serviciului Public de Asistenta Sociala Schitu-Golesti
este organizata si condusa de catre seful de serviciu , functionarii publici cat si
cei contractuali fiind subordonati acestuia.

1.3 ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA SCHITU-GOLESTI

Art.16. Functionarul public ce se ocupa de protectia si promovarea

drepturilor copiilor are urmatoarele atributii :

1. In aplicarea preuedenlor Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, cu modificarile si completarile ulterioare .
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
precum si acte doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor
legale de acordare a acestui drept;
- intocmeste si inainteaza lunar Agentiei Judetene de Prestatii si
Inspectie Sociala Arges borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

- primeste cererile i propune Agentiei Judetene de Prestatii si

Inspectiei Sociale Arges schimbarea rcprczentantulu: legal al copilului
si plata alocatiei de stat restante;

2.-in aplicarea prevederilor LEGI NR.277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, , cu modificarile si completarile ulterioare :

- primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile
care au in intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor
de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei ;

- intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna
precedenta la A.J.P.1.S.Arges borderourile privind acordarea, modificarea,



suspendarea sau incetarea dreptului la alocatia familiala complementare/de
sustinere pentru familia monoparentala aprobate prin dispozitia primarului,
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare a primarului;

.comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare
Irespingere /modificare /suspendare /repunere in plata /incetare a dreptului
la alocatia pentru sustinerea familiel.

3 Indemnizatie / stimulent de insertie pentru concediul de crestere a

copilului pana la varsta de 2 ani —reglementata prin O.U.nr. 111/2010 privind

concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor ,cu modif.gi compl.ult

- sprijin in vederea intocmirii dosarului ; depunere luna de dosare in vederea
punerii in plata la AJPIS Arges

4. Ajutoare de urgentd — Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

_ efectuarea anchetei sociale necesare propunerii platii membrilor consiliului
local ; .

- intocmirea unui referat pentru consiliul local;

- intocmeste statul de platd §i introduce datele personale ale beneficiarilor in
programul special pentru trezorerie

5. Potrivit Ordinului nr.219/2006 copiii ai caror parinti sunt plecati la munca
in strainatate sunt monitorizali si astfel se intocmeste raportul de evaluare initiala
si apoi trimestrial fise de monitorizare. Trimestrial sunt completate situaii
statistice siinaintate D.G.A.S.P.C Arges.

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea persoanelor cu
handicap , minorii ce sunt incadrati in categoria de handicap GRAV cu insotitor
beneficiaza de un asistent personal , ce este monitorizat si evaluat periodic de
functionarul public.

_ pentru ca banii sa fie ridicali din Trezorerie e nevole de intfroducerea
datelor de identificare a beneficiarului de prestatie sociala intr-un program
special al Finantelor Publice , astfel ca functionarul public introduce aceste date
in fiecare luna.

7 Aduce la indeplinire obligatiile prevazute de Legea nr.272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, a Legea nr.25/2012 privind modificarea si
completarea Legii nr.217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei in
familie;

~ Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

~ Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

~ ldentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

~ Asigura consilierea si informarea familillor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

v Viziteaza periodic la domiciliu familiile cu copii care beneficiaza de

servicii si prestatii;
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~ Inainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciala:

» Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si protectia
copilului in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si
informatiile solicitate;

~ FEfectueaza anchetele sociale referitoare la minori, solicitate de instantele
de judecatd, de directia pentru proteciia copilului, de inspectoratul  de
handicapati ori de organele de cercetare penala;

~ Intocmeste si tine evidenta anchetelor sociale solicitate de catre
instantele judecatoresti si Parchet;

» Efectueaza anchetele sociale si intocmeste documentatia pentru
instituirea tutelei sau curatelei in vederea reprezentarii interesele minorilor
lipsiti de ocrotire parinteasca in fata instantelor judecatoresti, la Notariatul
Public sau alte institutii publice;

» Organizeaza si efectueaza actiuni de depistare a minorilor predispusi
la actiuni antisociale sau care necesita ocrotire legala, propune
masurile ce se impun cu privire la supravegherea si educarea
acestora, urmareste realizarea masurilor in cadrul familial, scolar si
social;

~ Intocmeste dosarele sociale pentru plasament si incredintare si tine
evidenta minorilor asupra carora s-a instituit aceasta masura de protectie;

» Intocmeste dosarele sociale pentru adoptie;

~ Iintocmeste dosarele sociale pentru internarea in institutii sau centre
de ocrotire a minorilor si anchete sociale la familia naturala pentru
evaluarea posibilitatii reintegrarii minorilor aflati in institutii de
ocrotire;

» Inainteazi toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a
copilului D.G.A.S.P.C.Arges;

~ intocmeste evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate si colaboreaza cu alte institutii in vederea monitorizarii
acestora;

~ Asigura primirea,distribuirea si evidenta laptelui praf pentru copiii 0-
1an;

8. In baza H.G.nr. 600/2009 privind stabilirea beneficiarilor de ajutoare
alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare destinate
categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Romania si atributiile
institutilor implicate in planul european alimente ce provin din stocu rile de
interventie comunitare.

- Ca membru' coordonator al comisiei de distribuire a acestor ajutoare
alimentare am tinut evidenta stocului si am inaintat Consiliului Judetean Arges
toate documentele justificative .

» indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in
vigoare si dispuse de primar i secretar.

~ Coordoneazd, in calitate de sef serviciu activitatea serviciului public
de asistenta sociala Schitu-Golesti.
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Art.17. Functionarul public ce are atributii de asistenta social are
urmatoarele atributii :

- asigura primirea, inregistrarea, completarea si evidenia dosarelor privind
acordarea ajutorului social, potrivit Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat;

- participa la intocmirea anchetelor sociale in aplicarea Legii nr.416/2001,

- intocmeste raportul statistic privind beneficiarii Legii 416/2001 pe care lunar
pana la data de 10, 7l comunica la A.J.P.|. 5. ARGES.

- asigura primirea, inregistrarea , completarea si evidenta dosarelor pentru
acordarea ajutoarelor de Tncalzire in baza O U.nr.70/2011;

- Elibereaza adeverinte cu caracter social;

- asigura inregistrarea si solutionarea dosarelor privind acordarea ajutoarelor de
urgenta si ajutoarelor de inmormantarea;

- efectueaza anchetele sociale pentru adulti persoane cu handicap in baza Legii
nr.448/2006, cu modif.si compl.ult.

- monitorizeaza activitatea asistentilor personali ;

- gestionar al alimentelor UE distribuite in baza HG800/2009, cu modif.si
compl.ult.

- colaboreaza cu Centrul Social Multifunctional Oraselul Minier Schitu-Golesti si
intocmeste documentele care cad in sarcina primariei,

- indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare $i
dispuse de primar . secretar si de seful SPAS-ului.

Art.18. Atributiile asistentului social de la centrul social multifunctional
“Oraselul Minier” sunt :
v |dentifica familiile devaforizate ai caror copii pot fi inclusi in desfasurarea
activitatilor ce constituie obiectivele centrului social ;
v Efectueaza periodic anchete sociale la familile defavorizate ai caror copii
participa la activitatile centrului social ;
v Desfasoara activitati de consiliere, instruiere, supraveghere privind elevii
care participa la activitatile centrului social ;
v Informeaza, daca este cazul, SPAS-ul cu privire la situatiile familiale unde
sunt necesare masuri speciale de protectie sociala ;
v Prezinta anual consiliului local un raport cu privire la activitatea

desfasurata ;

v Coordoneaza elevii care sunt inscrisi in centru social in efectuarea temelor
scolare ; i

v Indeplineste orice atributiuni stabilite de consiliul local si alti superiori
ierarhici. '

Art.19 Asistentii personali au urmatoarele atributii:

- sa realizeze integral planul de recuperare pentru persoana cu handicap grav —
adult, respectand contractual incheiat cu DGASPC Arges;

-sa se prezinte la serviciu odihnit, in stare perfecta de sanatate fizica si psihica;



-sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si sa nu consume bauturi
alcoolice sau substante interzise in timpul programului;
-sa respecte programul de lucru, incepand activitatea la ora stabilita, sa
foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;
-sa se supuna controalelor medicale obligatorii, in conformitate cu prevederile
normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
-sa execute intocmai si la timp serviciile ce-i revin conform fisei postului, sau cele
trasate de medical specialist in vederea asigurarii unei bune desfasurari a
activitatii de supraveghere si ingrijire a bolnavului,
-sa adopte o atitudine responsabila fata de activitatea desfasurata,
-sa aiba o atitudine cuvincioasa si un comportament civilizat fata de bolnav si
familia din care acesta face parte;
-sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii dotarile locuintel unde isi desfasoara
activitatea,
-sa respecte masurile de securitate si sanatatea muncii, masurile de prevenire a
incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in pericol viata si integritatea
corporala a persoanelor, cladirii, instalatiilor etc.;
-sa raporteze orice avarie, defectiune la instalatia electrica ,de gaze, sanitara,
solicitand personal autorizat si calificat pentru remedierea acesteia;
-sa se preocupe permanent de bune organizare si desfasurare a activitatii;
-sa asigure permanent ordinea si curatenia la locul de munca;
-sa anunte medicul specialist in cel mai scurt timp, telefonic sau prin orice alte
mijloace, atunci cand exista situatii deosebite sau nereguli;
-sa anunte primarul cu privire la orice modificare la starea de sanatate a
persoanei cu handicap grav.
-sa nu administreze medicamente persoanei cu handicap grav pe care o are in
ingrijire si supraveghere decat pe baza prescriptiilor medicului de familie sau
curant;
-sa cunoasca ., sa respecte si sa apere drepturile bolnavului , fara a face nici un
fel de discriminare;
-sa pastreze secretul profesional privind datele de identificare si serviciile
furnizate bolnavului, chiar si cand este solicitata ingrijirea la domiciliu;
-are obligatia de a pastra secretul profesional in legatura cu munca sa, cu modul
de organizare a muncii;
-sa respecte obligatia de fidelitate fata de angajator in exercitarea obligatiilor de
serviciu,
-sa pastreze confidentialitatea salariului;
-sa respecte codul de etica al asistentului social;
-executa sarcini suplimentare, cu conditia ca aceste sarcini sa nu contravina
normelor de igena si de securitate a muncii;

In conformitate cu prevederife legii nr. 319/2006, art.22 si 23 are
urmatoarele obligatii:
fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, asfel incat sa nu se expuna pericolului de accidente sau



imbolnavire profesionala atat propria perscana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile in timpul procesului de munca;
-sa utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace;
-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare
sa il inapoleze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
-sa nu procedeze la scoaterea din functie , Ia maodificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special al masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive,
-sa comunice imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucrarilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;
-sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/ sau lucratorii desemnati, atata timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii locuitorilor;
_sa coopereze atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatate in
domeniul sau de activitate;
_sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
-este obligat sa respecte instructiunile specifice de securitate a muncii si sa
cunosca fisa de evaluare a riscurilor si fisa de masuri propuse pentru prevenirea
riscurilor de accidente si imbolnavire profesionala;

Alte sarcini:
_executarea tuturor sarcinilor trasate de catre primarul comunei Schitu-Golesti,
viceprimarul, secretarul si a sefului SPAS
Art.20 .Atributiile expertului local pentru problemele rromilor
Expertul local pe problemele romilor este o persoana de etnie roma din
comunitate, avand dublu rol, respectiv de reprezentare a comunitatii de romi in
primarie si a primériei in comunitatea de romi. Rolul si importanta expertului local
pe problemele romilor sunt stipulate in Strategia Guvernului Romaniei privind
Imbunatéatirea Situatiei Romilor. Expertul local pe problemele romilor este angajat
al primariei lucrand in cadrul unor echipe pluridisciplinare, care asigura servicii
de sutinere specializatd pentru comunitatile de romi. Expertii locali pe problemele
romilor functioneaza la nivelul primariilor si sunt responsabili pentru desfasurarea
in plan local a actiunilor de imbunatatire a situatiei romilor conform H.G.
430/2001 cu modificarile ulterioare privind Strategia Guvernului Romaniei de
Imbunatatire a Situatiei Romilor. Ei se subordoneaza atat Biroului Judetean



pentru Romi, cat si primarului. Expertii locali reprezinta principalii mediatori dintre
autoritatile administratiei publice-locale si comunitatile de romi. Expertul local pe
pe problemele romilor se ocupa cu: medierea, consilierea, indrumarea populatiei
de romi si pentru aceasta colaboreaza cu diverse institutii, planifica activitai]
legate de comunitate; monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul
unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste funcionarea
autoritatilor publice locale si a comunitatii de romi. De aceea, expertul local pe
problemele romilor intervine atat in cadrul institutional, cat si in comunitate, la
nivelul asigurarii relatiei cu diverse’servicii specializate: de asistenia sociala.
educative, locative, de sanatate, de igiend, medicale, etc. Principalele activitati
desfasurate de acest expert sunt: Asigurarea respectarii drepturilor cetatenilor
romi- Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitafile de romi
Participarea la aplicarea planului de interventie in functie de domeniul sectorial gi
directile specifice de aciiune; Informarea membrilor comunitatii; Identificarea
situatilor de risc din comunitate; intocmirea planului de activitati; Consilierea
membrilor comunitatii; Planifica, organizeaza, coordoneaza, i desfagoara
activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Planul General de Masuri
pentru aplicarea H.G. 430/2001, privind Strategia Guvernului Romaniei de
Imbunatéatire a Situatiei Romilor cu modificarile si completarile in vigoare; Solicita
sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiel publice
centrale si a autoritdtilor locale in vederea implementarii Strategiei de
imbunatatire a Situatiei Romilor; Solicita sprijinul si colaborarea Biroului Judetean
pentru Romi in vederea implementarii H.G. 430/2001, privind Strategia
Guvernului Romaniei de Imbunatatire a Situatiei Romilor cu modificarile si
completarile in vigoare si a rezolvarii problemelor identificate; ldentifica si
evalueaza nevoile comunitatilor locale de romi (prin aplicarea de chestionare,
studii, interviuri etc); Elaboreaza proiecte de dezvoltare locala a comunitatilor de
romi in colaborare cu O.N.G.-uri si administratia publica locala; Acorda audiente,
consiliere si rezolvd in limita competentelor legale, petitile si problemele
cetatenilor de etnie roma; Participa la medierea conflictelor inter si
intracomunitare: Participa la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta
problemele romilor din localitate; Informeaza permanent comunitatea de romi $i
O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative si oportunitati de rezolvare a unor
probleme ale romilor din localitate; Colaboreaza cu toate organizatiile
neguvernamentale ale romilor din localitate pentru implementarea H.G.
430/2001, privind Strategia Guvernului Romaniei de Imbunatalire a Situaliei
Romilor cu modificarile si completarile in vigoare; Page 4 of 25 Colaboreaza gi cu
alte organizatii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru implementarea
unor actiuni de imbunatatire a situatiei romilor din localitate: Participa impreuna
cu primaria la elaborarea Planului local de actiune ,Romii 200x-200x", (Planul
local de actiune pentru Tmbunatatirea situatiei romilor) conform H.G. 430/2001,
privind Strategia Guvernului Romaniei de Imbunatatire a Situatiei Romilor cu
modificarile si completarile in vigoare; Elaboreaza rapoarte semestriale privind
stadiul aplicarii H.G. 430/2001, privind Strategia Guvernului Romaniei de
imbunatatire a Situatiei Romilor cu modificarile si completarile in vigoare Si
Planul local de actiune pentru Tmbunatatirea situatiei romilor” care este un
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document al autoritatii publice unde este angajat expertul local pe problemele
romilor si care este transmis si Biroului Judetean pentru Romi din cadrul
Institutiei Prefectului; intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;
Participa la programe de formare si perfecti.

Art.21 Atributiile mediatorului sanitar

A)cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din
care face parte;

b) faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-
sanitar, A

c) catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta
efectuarii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitandu-le
comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

e) catagrafiaza populatia infantila a comunitatii,

f) explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la
san;

h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare)
medicului de familie;

i) sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii
cu varsta intre 0 — 7 ani;

i) explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat:

k) explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiillor comune;
popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile
competente;

|y faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda
asistenta medicala de urgenta;

m) maobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din
domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica
rolul si scopul acestora;

n) participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din
cadrul directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti;

o) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica
rolul tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia
si supravegheaza administrarea medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

p) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de
controlul situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate
(explica membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit);
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q) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul
comunitatii (focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii. probleme de
igiena apei elc.);

r) semnaleaza in scris DSP Arges problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicala primara:

. imunizari, conform programului national de imunizari;

. examenul de bilant al copilului‘cu varsta intre 0 — 7 ani,

. supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de
Ministerul Sanatatii si Familiei

. depistarea activa a cazurilor de TBC;

. asistenta medicala de urgenta;

s) semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor
(cunoscand situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla
intentia familiilor in situatie socioeconomica disperata de a-si abandona copiii in
institutii. Daca sunt instiintate din timp organismele abilitate, astfel de situatii pot
fi prevenite).

Art.22 Salariatii SPAS sunt functionari publici i personal contractual.

Art.23 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociald sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal,
in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitaii de tratament a cetalenilor in fala autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic Tn situatii identice sau similare,

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributile de serviciu® cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate,

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fafa de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice,

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa
abuzeze n vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici
pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea funciel
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie
de buna-credinta;



i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Art.24 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice
(In conformitate cu articolele stabilite in Carta drepturilor beneficiarilor SPAS).

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a men{ine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Art.25 Valori si norme etice pentru personalul SPAS

1. Furnizarea de servicii in beneficiul persoanelor asistate

Scopul principal al activitatii personalului care acorda servicii sociale este acela
de a asista persoanele aflate in dificultate implicandu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corectarea si solutionarea problemelor sociale,

2. Justitia sociala

Angajatul SPAS promoveaza principiile justitiei sociale, se asigura de egalitatea
sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor. Ei contesta si combat
diferitele forme ale injustifiei sociale precum: saradcia, somajul, discriminarea,
excluderea si alte asemenea forme.

3. Demnitatea si unicitatea persoanei

Angajatul SPAS respectd si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si
valoarea fiecarei persoane. Nu trebuie sa practice, sa tolereze, sa faciliteze sau
sa colaboreze la nici o forméa de discriminare bazata pe rasa, etnie, sex si
orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficientd fizicd sau psihica, situatie materiald si/sau orice alta preferinta,
caracteristica, condifie sau statut.

4. Autodeterminarea

Angajatul SPAS respectd si promoveaza dreptul persoanelor asistate la
autodeterminare. Personalul care acordd servicii sociale sprijind persoanele
asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii
celei mai bune optiuni.

5. Integritatea

Angajatul SPAS actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu
misiunea profesiei si normele etice profesionale.

6.Competenia

Angajatii SPAS trebuie sa isi desfasoare activitatea numai in aria de competenta
profesionala determinata de licenta, expertiza si exprienta profesionala. Angajatii
SPAS au obligatia de a-si imbunétati permanent cunostiniele si deprinderile
profesionale si de a le aplica in practica.

Art.26 Personalul angajat are urmatoarele obligatii (Conform Codului Etic al
angajatilor din cadrul SPAS):

-s4 respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;
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-8 colaboreze cu autoritatile ti familia pentru protejarea derpturilor beneficiarilor:
-sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana asistata si sa

nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea in care se afla aceasta;

-sa respecte In totalitate prevederile acestui regulament.

Art.27 Conducerea SPAS-ului Schitu-Golesti este asigurata de un sef de

serviciu, ce este functionar public.

Art.28 Conform regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor

de asistenta sociala, sprijinul acordat sefului SPAS Schitu-Golesti este asigurata

de un Consiliu Consultativ Comunitar privind Protectia si Promovarea

Drepturilor Copilului din comunitatea Schitu-Golesti, compus din

reprezentanti ai comunitatii si ai partenerilor sociali si infiintat in baza dispozitiei

primarului nr.335 din 3.11.2005, modificata cu dispozitiile nr. 203/06.03.2008 si

nr.65/29.01.2010.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE 51 TRANZITORII

Art.29 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini gi atributii noi stabilite Tn
sarcina autoritatii publice locale.
Art.30 (1) In raport de modificarile intervenite in structura sau autoritatea
Serviciului Public de Asistenta Socialad Schitu-Golesti, figsele posturilor vor fi
reactualizate cu aprobarea sefului de serviciu .
Art.31 Personalul Serviciului Public de Asistenta Sociala va fi obligat :

s& cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament ;

s& manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice ;

sa raspunda personal pentru confinutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor pe care le Tntocmesc in cadrul competentelor ;

are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care
pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate
pastrand confidentialitatea informatiilor ;

: s& asigure confidentialitatea actelor Serviciului Public de Asistenta Sociala

Schitu-Golesti.
Art.32 Modificarea prezentului regulament se va face numai la propunerea
sefului serviciului.

Sef coord. SPAS Schitu-Golesti. Semneaza pentru legalitate,
Inspector superior Nicoleta Vasile Secretar Catalin Vladuca



