» Comuna Schitu Golesti
~ ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PENTRU ECHIPA DE IMPLEMENTARE PROIECT

, PENTRU PROIECT ,SOLUTII CONCRETE LA PROBLEME REALE"- POCU MASURA 4.1:
REDUCEREA NUMARULUI DE PERSOANE AFLATE IN RISC DE SARACIE S| EXCLUZIUNE
SOCIALA DIN COMUNITATILE MARGINALIZATE IN CARE EXISTA POPULA TIE APARTINAND

" MINORITATII ROME, PRIN IMPLEMENTAREA DE MASURI INTEGRATE

. CONTEXT

Comuna Schitu Golesti , a castigat un proiect in calitate de solicitant in cadrul Axei prioritare 4,POCU
- Incluziunea socialé si combaterea séraciei, OS 4.1 - “Reducerea numdrului de persoane aflate in risc
de sdracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate in care exista populafie apartinand
minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate”.

In conformitate cu:

1.

© N o

10.

Dispozitille art. (28) si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile articolului 34, alin. (6), (7) si (8) din Hotdrarea nr. 93/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Ghidul ,Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020" - Aprilie 2016

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice POCU 2014-2020, Axa Prioritara 4, Obiectivul Specific
4.1- “Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociala din
comunitétile marginalizate in care existd populafie apartinand minoritatii rome, prin
implementarea de masuri integrate.” , stabilit prin Ordinul Ministrului fondului 536/2016

Legea nr. 677/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum i prevederile

Legea nr. 506/2004,cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordinul 23/05.01.2018, privind modificarea "Orientarilor privind accesarea finantérilor in cadrul
Programul Operational Uman 2014-2010", aprobate prin Ordinul ministrului fondurilor europene
nr. 536/2016

Comuna Schitu Golesti, organizeazé selectia de personal contractual -respectiv Experti in
cadrul echipei de implementare a proiectului Solutii concrete Pentru probleme reale, finantat in
cadrul Axei prioritare 4 din POCU - Incluziunea sociald si combaterea séréciei, OS 4.1 - “Reducerea
numdrului de persoane aflate in risc de sérécie si excluziune socialéd din comunitétile marginalizate in
care existd populatie apartindnd minorittii rome, prin implementarea de masuri integrate”.
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Selectia va fi facutd conform metodologiei interne aprobate .Tipurile de experti aprobate sunt cele
conform cereri de finantare. Pentru a fi recrutate in cadrul echipei suport pentru management sau echipei
de implementare, persoanele interesate, care indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare
managementului si implementarii proiectului, participa la un proces de selectie a expertilor.

II. TIPULPROECTULUI

Proiectul va fi un grant implementat in Regiunea Sud Muntenia finantat prin Programul Operational Capital
Uman (POCU), Axa Prioritara 4, Obiectivul Specific 4.1- “Reducerea numérului de persoane aflate in risc
de sdracie si excluziune sociald din comunitétile marginalizate in care exista populatie apartinand
minoritatii rome, prin implementarea de méasuri integrate.”

1. OBIECTIVUL SPECIFIC AL APELULUI POCU 4.1

Obiectivul specific al programului consta in reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald din comunitatile marginalizate, in care exista populatie apartinand minoritatii rome, prin
implementarea de masuri integrate.

IV. 'OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului se refer la reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald din comunitatea marginalizata Lazaresti, in care exista populatie apartinand minoritatii
rome, prin implementarea de masuri integrate, care vizeaza domenii precum: accesul la educatie, accesul
pe piata muncii, antreprenoriat , servicii medico-sociale, asistenta juridica si combaterea discriminarii.




| ‘Comuna Schitu Golesti - )
| postu e libere si PRINCIPALELE responsabilitati ale expertilor selectati sunt -
te in fisele de post sunt incluse i in continutul prezentului ANUNT '

Lista posturilor necesare pentru echipa de implementare

5 posturi Evaluatori planuri de afaceri- Cod COOR 242410- evaluator extern

Responsabilitati principale

- Cunostiinte care s&- i confere capacitatea de a intelege cerintele necesare pentru un plan de afaceri
care sa asigure infiintarea si functionarea uennei structuri economice(SRL; PFAPA, etc);

- Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniu

- Cunoasterea procedurilor de infiintare al structurilor economice;

- Adaptabilitate, flexibilitate, rezistenta la stres, capacitatea de a rezolva probleme si competenta in
asumarea responsabilitatii;

- Abilitati de comunicare interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;

- Capacitatea de analiza economica , de marketing si perspicacitate in identificarea perspectivelor unui
plan de afaceri.

Se mentioneaza ca in conformitate ce recomandarile din ghid, asumate prin Cererea de finantare
aprobatd, Comisia de selectie a planurilor de afaceri va include obligatoriu un numar
impar de membri , 5 (cinci) , dupa cum urmeaza: 1 — presedinte, 2 reprezentanti ai
mediului de afaceri si 2 reperezentanti din

partea patronatelor

'PROCEDURA DE SELECTIEA EXPERTILOR

Beneficiarul (Primdria Comunei Schitu Golesti) stabileste procedura de recrutare si, dupa caz
termenii de referintd adecvati, apoi anunta posturile/pozitiile specifice managementului i implementarii
de proiect prin afigarea la avizier sau prin orice altd forma de comunicare institutionala.
Prezenta metodologie constituie ansamblul regulilor de organizare a activitatilor specifice privind
organizarea, evaluarea si selectia candidaturilor depuse pentru ocuparea posturilor prevazute in cadrul
proiectelor aprobate aferente Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Etapa 1: Publicitatea procedurii
Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei procedurii de
ocupare a posturilor disponibile in cadrul proiectelor, in beneficiul oricarui potential candidat, asigurandu-
se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte intre toti candidatii
(afisare la avizierul Primaria Comunei Schitu Golesti). Asigurarea transparentei presupune ca toti
candidatii s aib# acces la o informare adecvat cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeazd
selectia.

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor pentru fiecare proiect
aprobat:

a)- conditiile impuse pentru candidati :

Atributii: Expertul trebuie sa reprezinte beneficiarul si sa i apere interesele fata de antreprenorul care
vrea sa infiinteze o structura economica folosind Ajutorul de minimis prin intermediul proiectului
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Educatie solicitata Studii superioare de lunga durata - 4 ani
Cermte din fisa postului:
Experlenta solicitata — Activitati intr-un domeniu de activitate tehnic, juridic, economic, sau de
management;
- Experienta in evaluarea Resurselor umane, sau similar; - 10 ani
- Experienta in verificarile prevazute in reglementarile tehnice, juridice sau economice privind
functionarea societatilor comerciale, sau similar;
Experlenta in conducerea proceselor de productie sau similar - 10 ani
Competente si cunostiinte solicitate
- Capacitatea de a mtelege cerintele necesare pentru un plan de afaceri care sa asigure
infiintarea si functionarea uennei structuri economice(SRL; PFA;PA, etc.);
Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniu
- Cunoasterea procedurilor de infiintare al structurilor economice;
- Adaptabilitate, flexibilitate, rezistenta la stres, capacitatea de a rezolva probleme si competenta
in asumarea responsabilitatii;
- Abilitati de comunicare interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;
- Capacitatea de analiza economica , de marketing si perspicacitate in identificarea perspectivelor
unui plan de afaceri
b) documentele necesare pentru inscrierea in concursul pentru ocuparea fiecarui post
1. cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului de proiect (cerere in format liber va
cuprlnde denumirea postul pentru care candideaza .)
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice;
4. copia carnetului de munca, conformé cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
5. curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, precum si postul vizat,
6. declaratie privind disponibilitatea de a lucra pe durata estimata a activitatilor pe (o luna );

c) informatii privind locul i termenul-limita pentru depunerea documentelor necesare
- informatii privind procedura de selectie a candidatilor.

Depunerea dosarului se face pana la data 30.11.2018, la sediul Primariei Schitu Golesti,
Str. Principalé Nr. 1, Camera 2, la Doamna Nicoleta Vasile

Etapa 2: Constituirea Comisiei de Examinare este compusa dintr-un Presedinte de comisie, 2
membri si un secretar, se stabileste prin Dlspozma Primarului si are urmatoarele atributii:
- verifica corectitudinea intocmirii dosarelor proprii de recrutare ale candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la concurs;
- evalueaza CV-urile depuse conform cerintelor posturilor;
- elaboreaza subiectele/temele si baremele de apreciere si notare pentru testul interviu, cu cel mult 24
de ore inainte de sustinerea probei, avand in vedere cerintele inscrise in fisa postului scos la concurs,
folosind, daca este cazul, si propuneri ale unor specialisti in domeniul de activitate al postului pentru
care se organizeaza concurs;
- asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului/examenului spatii
corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare;
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- elaboreazi procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu rezultatele obtinute de candidati, in vederea incheierii contractelor individuale de
munca;
- pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la continutul subiectelor, al grilelor de corectare, etc.
- stabileste graficul de desfasurare a concursului;
- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Etapa 3: Inregistrarea candidaturilor si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima etapa a procesului de selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidati la
sediul Serviciului Public Asistenta Sociala, conform anuntului de selectie. Membrii Comisiei de concurs
vor proceda la verificarea eligibilitatii fiecarui candidat, sub aspectul corespondentei dintre studiile si
experienta acestuia si standardele impuse de postul pentru care a aplicat, precum si a documentelor
cerute expres la dosar.

Dosarul trebuie sa contina:
1. cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului de proiect (cerere in format liber va cuprinde
denumirea postul pentru care candideaza .
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
4. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
5. curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, precum si postul vizat;
6. declaratie privind disponibilitatea de a lucra pe durata estimata a activitatilor pe perioada angajata(o
luna)
7. alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.
Verificarea dosarelor inregistrate si evaluarea candidatilor va fi realizata de catre membrii Comisiei de
Examinare.

Etapa 4: Evaluarea CV-urilor
Vor fi analizate toate CV-urile primite conform Grilei de selectie, pentru a observa in ce mésura corespund
cu profilul expertului descris in prezenta procedurd si in fisa postului. CV-urile vor fi analizate in
conformitate cu cerintele impuse de post, luandu-se in considerare aplicabilitatea experientei avute la
atributiile din fisa postului. n cazul in care sunt identificate mai multe CV-uri potrivite pentru un post, se
va selecta CV-ul ale c3rui acte justificative sustin intr-o mai mare masura corelarea cu activitatile descrise
in fisa postului.
Grila de selectie prezintd criteriile pe baza c3rora se vor acorda punctajele la Etapa 4.
Evaluarea CV-urilor, avand un total de 60 de puncte. Punctajul minim pentru a fi admis este de 30 de
puncte.
Candidatii care sunt declarati admisi, vor participa la urmétoarea etapa de recrutare. Rezultatele evaluari
CV-urilor se vor consemna intr-un proces verbal si apoi se vor comunica candidatilor prin afisare la avizier.

Etapa 5: Verificarea cunostintelor, deprinderilor, aptitudinilor candidatilor prin interviu
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Verificarea cunostintelor, deprinderilor, aptitudinilor candidatilor se va face in baza unor interviuri
individuale. Astfel, fiecare membru al comisiei de selectie va evalua fiecare candidat admis la proba
precedents, urmarind criteriile stabilite conform Grilei de selectie a expertilor pentru interviu.
Grila de selectie prezint3 criteriile pe baza cérora se vor acorda punctajele la Etapa 5, interviul, avand un
total de 40 de puncte.
Punctajul minim pentru a fi admis este de 30 de puncte.
Rezultatele interviului se vor consemna intr-un proces verbal si apoi se vor comunica candidatilor prin
afisare si/sau prin comunicare telefonica fiecruia dintre candidatii admisi in urma procedurii de selectie.

DISPOZITI FINALE

Rezultatul procedurii de recrutare se face public prin afisarea la avizier sau prin orice alta forma de
comunicare institutionala disponibila.

Beneficiarul proiectului va incheia cu persoanele selectate acte juridice i vor intra in raporturi de munca
pe duraté determinatd ce nu poate depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Rezultatul procedurii de recrutare se face public prin afisarea la avizier sau prin orice alta forma de
comunicare institutionala disponibila.

Candidatii declarati admisi se obligs s& completeze dosarul de personal cu cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale care sé-| faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza, adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate si orice alte documente solicitate de Compartimentul Resurse Umane.

Alte informatii tehnice puteti s& obtineti de la Managerul de proiect, Nichifor Balan, tel.0741207481

Manager de proiect,

Balan Nichif?/ Wi



