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Nr. 6654 din data 16.08.2016 — Primaria Schitu Golesti

Incheiat azi 16/08/2016 cu ocazia analizei scrisorilor de intentie primite, in urma anuntului din 03/06/2016 — Anunt de
selectie parteneri proiect POCU, pentru constituirea unui parteneriat in vederea depunerii unei cereri de finantare si
implementarea proiectulul.
Pana la data limita de primire a scrisorilor de intentie, au fost primite 2 scrisori de intentie, dupa cum urmeaza:

1. Scoala Generala Schitu Golesti

2. S.CDual Serv Com SRL Calarasi
Conform anuntului de selectare a partenerilor criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriun parte) sunt:

a) Conform ghid solicitant criteriile de selectie sunt

1. Capacitate operationala 35 puncte
2. Capacitate financiara 35 puncte
3. Experienta specifica 30 puncte

in situatia in care datele declarate in scrisoarea de intentie nu corespund cu informatiile din documentele justificative
prezentate |la semnarea contractului de parteneriat, decizia de selectare poate fi revocata,
b) Grila de punctaj utilizata in procedura de selectie este:

Criteriu selectie
Capacitate operationala

personal propriu cu experienta in implementare

— Dotari necesare implementarii
— Autor'\zati'\/Acreditari — activitati

2| Capacitate financiars B e

[ Organiuati fora vechime e WD
Qrganizatie cU vechime de 6 luni— 1an |

Organizatie cu vechime de peste 1 an

Experienta specifica _
— Ani de experienta in implementarea proiectelor _
—umar de profecieimplementate R
—_M i de 2 projecte —3

|

|

!\\

— Servicii similare prestate

R’ e . O
|

Grila de punctaj pentru Scoala

generala Schitu Golesti este urmatoarea.

m Criteriu selectie

pacitate operationala

Canarh ;
— personal propriu cu experienta in implementare

T Doterinecesare implemertari — a0 |

Autorizatii/Acreditari — activitati
Capacitate financiara (Nu se eval

ueaza la institutii publice)

Organizatie fara vechime

— Organizatie cu vechime de 6 luni—1an

nOrganizatle cu vechime de peste 1an

Experienta specifica




Ani de experienta in implementarea proiectelor 10
1an

Intre 1 si 3 ani
Peste 3 ani XX 10
Numar de proiecte implementate 10

1 proiect XX5
Mai mult de 2 proiecte
Servicii similare prestate 10
1
Mai mult de 2 XX 10

Punctaj obtinut de Scoala generala Schitu Golesti: 95 puncte.

In urma analizei documentatiei depuse de catre Scoala generala Schitu Golesti reiese ca aceasta se incadreza pentru a
implementa - Activitatea 1. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-
prescolar si prescolar), invdtamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii) prin
acordarea unor pachete integrate

Grila de punctaj pentru SC Dual Serv Com SRL Calarasi este urmatoarea:

Nr. crt. Criteriu selectie Punctaj
1 Capacitate operationala 35
Personal propriu cu experienta in implementare XX 10
Dotari necesare implementarii XX 10
Autorizatii/Acreditari — activitati XX 15
2 Capacitate financiara 35

Organizatie fara vechime

Organizatie cu vechime de 6 luni—1 an
Organizatie cu vechime de peste 1 an XX 35
3 Experienta specifica 30

Ani de experienta in implementarea proiectelor 10

1an

Intre 1 si 3 ani
Peste 3 ani XX 10
Numar de proiecte implementate 10

1 proiect /
Mai mult de 2 proiecte XX 10
Servicii similare prestate 10

1
Mai mult de 2 XX 10

Punctaj obtinut de SC Dual Serv Com SRL Calarasi:\“ 100 puncte ‘ 5

In urma analizei documentatiei depuse de SC Dual Serv Com SRL Calarasi reiese ca aceasta se incadreza pentru a
implementa urmatoarele activitati:

Activitatea - Informarea si consilierea persoanelor recrutate pentru participarea la activitati de sprijin pentru mentinere
pe piata muncii

Activitatea de mediere a muncii

Activitatea de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

Pana la data limita nu s-au depus sctisori de intentie pentru activitatile: Participarea la programe de ucenicie la locul de
munca, formare profesionala, servicii sociale, medico-sociale, medicale, activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit si
asistenta juridica pentru reglementari acte. '

Aceste activitati vor fi implementate de beneficiar sau vor face obiectul externalizarii.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare.

Gomisia de evaluare:

),»"/Schiaucu Pavel- Mugurel




